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西安建筑科技大学资源工程学院文件

西建大资源〔2020〕3 号

资源工程学院公有用房分配与有偿使用办法

为适应学院教育事业和学科建设发展，满足学院教学、科研

及办公需要，合理配置学院公有资源，加强公有用房统一管理，

提高资源使用效率，特制定本办法。

第一条 学院公有用房主要指学校核拨给学院的教学、科研

以及办公用房。学院科研团队和教师个人申请到的科研周转用房

按学校有关规定执行。

第二条 学院公有用房的分配与管理由学院党政联席会研究

决定，院长为第一负责人，日常工作由学院办公室负责。

第三条 学院公有用房的分配与管理按照“保障基本、优先

科研、有偿使用、动态管理”的原则进行，以树立公有用房有偿

使用的观念，使公有用房使用效益与学院成果产出相挂钩，充分

发挥资源使用率。

第四条 学院公有用房按使用性质和用途分为：党政基本办

公用房、师生活动用房、教师工作用房、教学实验用房、高层次

人才办公用房、科研和预留机动用房。

第五条 党政基本办公、师生活动、教学实验室和预留机动
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用房，按有关文件规定的面积标准由学院统一规划、定额分配管

理。

第六条 教师工作用房由学院统一为每位教师配备 3 平方米

的工位，该工位无偿供教师使用。引进人才及师资博士后办公面

积按合同执行，合同期间免收其用房资源使用费。

第七条 教学实验用房，统一由学院实验中心负责管理，实

验用房分配根据实际需求经院教学委员会讨论后报党政联席会

议批准后执行。科研团队或教师个人因科研需求购置的仪器设备，

一般应放置在科研实验室（指申请的科研用房），特殊情况可经

学院党政联席会审批放置到学院教学实验室，设备使用权归实验

中心，该科研团队或教师个人拥有优先使用权。

第八条 高层次人才办公用房。具有省级以上人才称号或以

省级以上人才称号为近期工作目标的教师可以优先申请用房，三

年内取得人才称号，免收资源使用费，否则按科研用房标准收取

使用费。

第九条 科研用房按照有偿使用的方式动态管理。科研团队

和教师个人可根据主持在研的科研任务向学院提出申请。申请通

过者须与学院签订科研用房使用合同，明确约定其科研任务和成

果产出，合同期原则上以项目执行期为限。期满考核合格的可继

续申请使用科研用房，考核不合格的则由学院收回科研用房。

第十条 科研用房优先向厅级以上科研平台、国家级科研项

目、企业重大科研项目和省部级以上人才称号倾斜。
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第十一条 党政基本办公用房、师生活动用房、教师工作用

房、教学实验用房和预留机动用房不收取用房资源使用费。科研

用房需收取资源使用费，标准分为两档：厅级以上重点科研平台

按 5 元/月·m
2
收取；其他一律按 10 元/月·m

2
收取（收费标准

每年可根据情况调整）。学院一般安排于每年 3 月收取该费用，

使用者按年度缴纳。

已拥有科研用房的科研团队或教师个人，明确不再使用学院

提供的无偿工位时，可在其科研用房使用面积中抵扣相应工位面

积后缴纳用房资源使用费。

第十二条 对超期或因其他事宜强占用房不退者，当年度考

核评定为不合格，并扣发年度奖金。

第十三条 预留机动用房优先用于高层次人才引进、学院人

才短期项目或来访学者的使用。空闲期可允许学院内师生申请临

时使用，每次临时使用最长时间一般不得超过 1 周，可以续借。

学院会议室由行政办统一管理，预约使用。

第十四条 学院全体教职工不得私自调整或改变公有用房的

用途。违规者将视情况轻重，按校纪校规给予处分。

第十五条 本办法自公布之日起施行。解释权归西安建筑科

技大学资源工程学院。

资源工程学院

2020 年 3 月


